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1. Первый абзац пункта 5 изложить в следующей редакции:
«5. Штатное расписание муниципальной организации утверждается руководителем 
муниципальной организации по согласованию с Управлением образования 
администрации Нижнесергинского муниципального района и включает в себя все 
должности служащих (профессии рабочих) данной муниципальной организации.»;

2. пункт 6 после слов «(далее-ЕТКС),» дополнить словами «профессиональным 
стандартом»;

3. Пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Заработная плата работника муниципальной организации зависит от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 
труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, 
предусмотренных статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации.»;

4. Пункт 18 изложить в следующей редакции:
«18. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

муниципальных организаций устанавлйваются на основе требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом 
сложности и объема выполняемой работы в соответствии с настоящим примерным 
положением и не могут быть ниже рекомендуемых размеров окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы работников, указанных в приложении № 2-8 к 
настоящему положению. Муниципальная организация имеет право производить 
корректировку указанных величин в сторону их повышения исходя из объемов 
имеющегося финансирования.»

5. пункт 19 признать утратившим силу;

6. пункт 25 изложить в следующей редакции:
«25. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

регламентируется Приказами Министерства просвещения Российской Федерации от 
04.04.2025 № 268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 
программам, образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 
программам профессионального обучения» и от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 
образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 
программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 
указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 
ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки.»;

7. пункт 29-1 и 30 изменить в следующей редакции:
«29-1. Рекомендуемые размеры должностных окладов по должностям, не отнесенных к 

профессиональным квалификационным группам, устанавливаются в зависимости от 
сложности труда и приведены и приложении № 8 к настоящему примерному положению.

30. С учетом условий и результатов труда работникам муниципальных организаций 



устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 
предусмотренные главами 5 и 6 настоящего примерного положения.»;

8. подпункт 3 пункта 42 изменить в следующей редакции:
«3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных, связанных с особенностями работы).»

9. в абзаце 2 пункта 47 слова «класса.(группы) заменить словом «группы»;

10. в абзаце 3 пункта 48 слова «нормативного акта Управления образования 
администрации Нижнесергинского муниципального района,» исключить;

11. подпункт 4 пункта 53 изложить в следующей редакции:
«4) премиальные выплаты по итогам работы.»;

12. в приложении 1 в таблице в строке 2 в графе второй слова «1 квалификационный 
уровень» исключить;

13. в приложении 8 сноску и примечание изложить в следующей редакции:

«Приложение № 8 
к положению об оплате 

труда работников МКОУ 
СОШ №1 г. Нижние Серги, в 
отношении которых 
функции и полномочия 
учредителя осуществляются 
Управлением образования 
администрации 
Нижнесергинского 
муниципального района

ДОЛЖНОСТИ РАБОТНИКОВ, НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ

Квалификационные уровни Профессиональные 
квалификационные группы Размер должностных окладов 

(рублей) <*>
2 Ассистент (помощник) по 

оказанию технической 
помощи инвалидам и лицам с 

ограниченными 
возможностями здоровья 

<2>

13 630



3 Организации эксплуатации и 
ремонту зданий и 

сооружений <3>; инженер по 
безопасности движения <4>;

переводчик русского 
--’жестового языка <5>; 

переводчик-дактилолог <6>; 
тифлосурдопереводчик <7>; 
системный администратор 

информационно­
коммуникационных систем 

<8>; специалист в сфере 
закупок <9>

15 841

<*> Размер должностного оклада установлен с учетом коэффициента индексации 
заработной платы, размер которого с 1 октября 2025 года равен 1,045.

<2> Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
12.04.2017 № 351н «Об утверждении профессионального стандарта «Ассистент 
(помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными 
возможностями здоровья»

<3> Общероссийских классификатор профессий рабочих, должностей служащих 
и тарифных разрядом ОК 016-94 (принят Постановлением Госстандарта Российской 
Федерации от 26.12.1994 № 367), Приказ Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 31.07.2019 № 537н «Об утверждении профессионального 
стандарта «Специалист по эксплуатации гражданских зданий».

<4> Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
02.02.2018 № 49н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 
административно-хозяйственной деятельности».

<5> Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 14.01.2022 № 13н «Об утверждении профессионального стандарта «Переводчик 
русского жестового языка».

<6> Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 16.05.2012 № 547н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей специалистов, 
осуществляющих работы в сфере переводческой деятельности».

<7> Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 17.10.2016 № 575н «Об утверждении профессионального стандарта
«Тифлосурдопереводчика»

<8> Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 29.09.2020 № 680н «Об утверждении профессионального стандарта «Системный



администратор информационно-коммуникационных систем».

<9> Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 
в сфере закупок»


