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соблюдение законодательных и иных норм; 
достижение целей в области охраны труда.

2.2. Политика (стратегия) школы в области охраны труда

2.2.1. Политика (стратегия) школы в области охраны труда (далее — Политика 
по охране труда) является частью настоящего Положения. Ежегодно в начале 
календарного года Политика по охране труда оценивается на актуальность 
и соответствие стратегическим задачам школы по охране труда 
и пересматривается в рамках оценки эффективности функционирования СУ ОТ.

2.2.2. Политика по охране труда отражает цели школы в области охраны труда:

сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 
деятельности посредством сведения к минимуму и (или) исключения 
профессиональных рисков в области охраны труда, а также управления 
указанными рисками (выявления опасностей, оценки уровней и снижения 
уровней профессиональных рисков) с учетом потребностей и ожиданий 
работников школы и других заинтересованных сторон;

создание здоровых и безопасных условий труда, управление рисками 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
- активное взаимодействие с работниками школы при разработке внутренней 
документации, определяющей порядок внедрения и реализации системы 
охраны труда.

2.2.3. Для достижения поставленных целей в области охраны труда школа берет 
на себя следующие обязательства:

- устранять опасности и снижать уровни профессиональных рисков 
на рабочих местах;

совершенствовать СУ ОТ;
- обеспечивать приоритет сохранения жизни и здоровья работников 
в процессе их трудовой деятельности;
- содействовать общественному контролю соблюдения прав и законных 
интересов работников в области охраны труда;
- защищать интересы работников, пострадавших от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей 
на основе обязательного социального страхования работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

обеспечивать своевременную модернизацию объектов электросетевого 
хозяйства, замену оборудования, оснащение работников качественными 
инструментами и приспособлениями, эффективными средствами 
индивидуальной и коллективной защиты;
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определяет ответственность своих заместителей, руководителей 
структурных подразделений и службы (специалиста) охраны труда 
за деятельность в области охраны труда;

проводит мониторинг состояния условий и охраны труда.

2.3.3.2. Второй уровень управления:

Комитет (комиссия) по охране труда:

- запрашивает от работодателя информацию о состоянии условий труда 
на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости, наличии опасных и вредных производственных факторов 
и принятых мерах по защите от их воздействия, о существующем риске 
повреждения здоровья;
- участвует в подготовке предложений к разделу коллективного договора 
(соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции 
комитета;
- вносит работодателю предложения о стимулировании работников за 
активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда;

содействует разрешению трудовых споров, связанных с применением 
законодательства об охране труда, изменением условий труда, 
предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях 
труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.

2.3.3.3. Ответственный за охрану труда:

- координирует все направления функционирования СУ ОТ;
- организует работы по обеспечению выполнения работниками 
требований охраны труда;
- контролирует соблюдение работниками законов и иных нормативных 
правовых актов об охране труда, коллективного договора, соглашения 
по охране труда, других локальных актов школы.

2.3.4. Для организации консультаций и взаимодействия в области охраны труда 
с работниками и заинтересованными сторонами на всех уровнях управления 
работодатель в лице директора школы реализует и поддерживает 
в работоспособном состоянии процессы, обеспечивающие участие работников 
или их уполномоченных представителей (при наличии) в разработке, 
планировании, обеспечении функционирования, оценке показателей 
функционирования и действиях по улучшению СУ ОТ.

2.3.5. В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия 
по охране труда работодатель в лице директора школы обеспечивает 
координацию и взаимодействие по охране труда с работниками и (или) 
их уполномоченными представителями по следующим вопросам: 
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профессиональных рисков осуществляется по результатам выявленных 
опасностей, а также определяется особенностями и сложностью рабочих 
процессов, осуществляемых у работодателя.

3.6. Выявление опасностей и профессиональных рисков проходит 
систематически, их анализ и оценка — регулярно. Опасности обнаруживают 
в ходе внутреннего контроля состояния условий и охраны труда и соблюдения 
требований охраны труда в структурных подразделениях и на рабочих местах, 
при расследовании несчастных случаев и профзаболеваний, а также при 
рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 
микроповреждений или микротравм. Оценка уровней профессиональных рисков 
проходит перед вводом в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест.

3.7. Для исключения выявленных опасностей и снижения уровня 
профессиональных рисков применяются меры управления профессиональными 
рисками.

3.8. Меры управления профессиональными рисками вносятся в план управления 
профессиональными рисками структурного подразделения или план 
мероприятий по охране труда школы. План управления профессиональными 
рисками составляется по рекомендуемой форме. В плане мероприятий по охране 
труда указывают сведения:

наименования мероприятий;
- ожидаемый результат каждого мероприятия;

сроки реализации каждого мероприятия;
- лица, ответственные за реализацию мероприятий;
- выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

3.9. В план вносятся изменения, которые влияют на функционирование СУОТ,

- изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные 
нормативные требования охраны труда;
- изменения в условиях труда работников (результатах специальной оценки 
условий труда);
- внедрение новой продукции, услуг или изменение существующих 
продукции, услуг, сопровождающиеся изменением расположения рабочих 
мест и производственной среды (здания и сооружения, оборудование, 
инструменты, материалы).

4. Обеспечение функционирования СУ ОТ

4.1. Планирование и реализация мероприятий по охране труда осуществляются 
в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда. 
Учитывается передовой отечественный и зарубежный опыт работы 
по улучшению условий и охраны труда. Возможность выделения финансовых
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5. Функционирование

5.1. В школе основными процессами по охране труда являются:

- специальная оценка условий труда (далее — СОУТ);
- оценка профессиональных рисков (далее — ОПР);
- проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;
- проведение обучения работников;
- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее — 
СИЗ);
- обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий 
и сооружений;

обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;
- обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых 
инструментов;
- обеспечение безопасности работников при применении сырья 
и материалов;

обеспечение безопасности работников подрядных организаций;
- санитарно - бытовое обеспечение работников;
- выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов; 

обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием;
- обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников 
в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

обеспечение социального страхования работников;
- взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 
исполнительной власти и профсоюзного контроля;
- реагирование на аварийные ситуации;

реагирование на несчастные случаи;
- реагирование на профессиональные заболевания.

5.2. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУ ОТ школы. 
По результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других 
процессов СУ ОТ. Остальные процессы направлены на обеспечение допуска 
работника к самостоятельной работе, сопутствующих процессов по охране 
труда, процессов реагирования на ситуации.

5.3. Перечень процессов допуска работников к самостоятельной работе, 
обеспечения безопасной рабочей среды, сопутствующих процессов в СУ ОТ 
школы формируется по результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков, 
численности и состава работников организации, видов выполняемых работ.
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- учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний;
- учет изменений государственных нормативных требований охраны труда, 
соглашений по охране труда, изменения существующих или внедрения новых 
технологических процессов, оборудования;
- контроль эффективности функционирования отдельных элементов СУ ОТ 
и системы в целом.

6.4. При проведении контроля функционирования СУ ОТ, анализа реализации 
процедур и исполнения мероприятий по охране труда оцениваются следующие 
показатели:

- достижение поставленных целей в области охраны труда;
- способность действующей СУ ОТ обеспечивать выполнение обязанностей 
работодателя, отраженных в Политике и целях по охране труда;
- эффективность действий, намеченных работодателем (директором школы) 
на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа 
эффективности функционирования СУ ОТ;

необходимость дальнейшего развития (изменений) СУ ОТ, включая 
корректировку целей в области охраны труда, перераспределение 
обязанностей должностных лиц работодателя в области охраны труда, 
перераспределение ресурсов работодателя;
- необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, 
которых затронут решения об изменении СУ ОТ;
- необходимость изменения критериев оценки эффективности 
функционирования СУ ОТ;
- полнота идентификации опасностей и управления профессиональными 
рисками в рамках СУ ОТ в целях выработки корректирующих мер.

6.5. Для повышения эффективности контроля функционирования СУ ОТ, 
реализации процедур и мероприятий, контроля достижения показателей 
по охране труда на каждом уровне управления могут реализовываться 
многоступенчатые формы контроля функционирования СУ ОТ и контроля 
показателей реализации процедур с учетом своей организационной структуры.

6.6. Перечень показателей контроля функционирования СУ ОТ определяется 
следующими данными:

абсолютные показатели — время на выполнение, стоимость, технические 
показатели и показатели качества;

относительные показатели — план/факт, удельные показатели, показатели
в сравнении с другими процессами;
- качественные показатели — актуальность и доступность исходных данных 
для реализации процессов СУ ОТ.
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8. Заключительные положения

8.1. Все вопросы, неурегулированные настоящим Положением, регулируются 
действующим трудовым законодательством Российской Федерации и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

13


