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1. Пункт 4 главы 3 «Виды и особенности компенсационных выплат, 
доплат работникам МКОУ СОШ № 1 г. Нижние Серги» дополнить 
следующими абзацами:

Виды выплат, 
доплат

Должность (выплаты 
для ....)

Размер выплат, 
доплат

Условия Срок

4. -за составление 
расписания уроков, 
занятий внеурочной 
деятельности, 
психокоррекционных 
занятий;

Учитель 5076 рублей Составление 
расписания 
уроков занятий 
внеурочной 
деятельности, 
психокоррекцион 
ных занятий, 
учащихся на год, 
четверть или 
другой период и 
корректировка по 
мере 
необходимости.

согласно 
приказу

-за деятельность в 
качестве 
руководителя Центра 
образования 
естественно-научной 
и технологической 
направленности 
«Точка роста».

Учитель 2030 рублей Организация 
деятельности 
Центра 
образования 
естественно­
научной и 
технологической 
направленности 
«Точка роста» на 
базе МКОУ СОШ 
№1 г. Нижние
Серги

согласно 
приказу

-за проведение школы 
будущего
первоклассника

Учитель 1500 рублей Организация и 
проведение 
внеклассных 
мероприятий, 
консультаций 
учителя, педагога- 
психолога, 
учителя-логопеда 
для детей и их 
родителей пр 
субботам. '■ "___

согласно 
приказу


