
 

 

Отчет по реализации плана работы антикоррупционного 

просвещения работников за 2022 год  

1. В учреждении создана антикоррупционная рабочая группа на период 2022 

по 2023 гг. (приказ №19 от 22.01.2022 г), 10.09.2022 назначено 

ответственное лицо за антикоррупционную политику в школе (приказ 

№19 от 22.01.2022г.) 

2. В учреждении был утвержден план антикоррупционного просвещения 

работников на 2022 год (приказ №266 от 08.12.2022г.) 

3. Для обеспечения возможности выявления личной заинтересованности  

служащих (работников) при осуществлении закупок, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов, антикоррупционная рабочая 

группа организовала заполнение деклараций о возможной личной 

заинтересованности всей Единой комиссии по определению поставщиков, 

подрядчиков, исполнителей МКОУ СОШ№1 г. Нижние Серги.  

    Возможной личной заинтересованности не выявлено. 

4. В первом квартале 2022 года педагогические работники школы заполнили 

декларации о конфликте интересов. Комиссия по антикоррупционной 

деятельности проанализировала данные декларации. Конфликта интересов 

выявлено не было. 

5. 29 сентября 2022 года было проведено консультативно-методические 

совещание, направленное на информирование педагогических работников и 

служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок о 

конфликте интересов и личной заинтересованности, об обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов и ответственности за неисполнение указанной обязанности. 

6. На сайте школы в разделе «Противодействие коррупции» создана база 

типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности 

(возможного наличия личной заинтересованности). 

7. В ноябре 2022 года три сотрудника школы прошли обучение по программе 

повышения квалификации «Предупреждение и противодействие 

коррупции, антикоррупционные действия» в размере 72 академических 

часа. 

8.Руководитель учреждения ведёт прием граждан по вопросам коррупции 1 

раз в неделю. За 2022 года жалоб на наличие конфликта интересов не 

поступало. 

9.В учреждении в сентябре 2022 года были проработаны критерии оценки 

  эффективности деятельности по реализации антикоррупционного 



 законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд в учреждении, проанализированы 

документы, регулирующие деятельность учреждения по антикоррупции. 

 

   

 


