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1 Приложение 1 дополнить пунктом 16:
16. Критерии оценки деятельности советника директора по воспитанию и по 
взаимодействию с детскими общественными организациями

п/п
Показатели Критерии Количество

баллов
1. Результативное 

внедрение в
воспитательный 
процесс 
современных 
образовательных 
технологий.

• 1. Результативное использование
интерактивных средств в воспитательном процессе.

2. Успешное участие в содержательном 
наполнении школьного сайта.

1 балл

1 балл

2. Успешная 
организация 
проектной и
исследовательской 
деятельности 
обучающихся.

1. Проектная деятельность учащихся. 1. 0-5 проектов - 3 
балла

2. 6-14 проектов - 6 
баллов

3. 15 и выше - 12
баллов

3. Качественное 
обеспечение 
методического 
уровня организации 
воспитательного 
процесса

1. Успешное выступление на МО.
2. Участие в работе экспертной комиссии, 
психолого - педагогическом консилиуме, других 
комиссией и творческих групп.

1 балл
2 балла -

экспертная комиссия;
2 балла -

консилиум;
2 балла -

творческая группа;
2 балла - другие

виды комиссии.
4. Обеспечение 

качественного 
участия 
обучающихся в
воспитательном 
процессе

1. Высокопрофессиональное проведение
занятий по внеурочной деятельности,
раскрывающих творческие способности
обучающихся.

2. Высокая активность учащихся в работе 
движений: «Орлята России», «РДЦМ»

1 балл

5 баллов

5. Результатив 
ное педагогическое 
сопровождение 
обучающихся по 
профилактике 
асоциальных 
проявлений 
учащихся в
урочной и
внеурочной 
деятельности, 
успешная работа с 
детьми из группы 
риска.

1. Различные мероприятия по профилактике 
асоциального поведения обучающихся.

2. Вовлечение «трудных» учащихся, 
учащихся, находящихся на индивидуальном 
обучении на дому, во внеклассные мероприятия

3 балла

3 балла

6. Высокий 
уровень 
организации, 
качественное 
проведение

1. Эффективная подготовка и успешное 
проведение массового внеклассного мероприятия 
на высоком профессиональном уровне.

3 балла - уровень 
класса

4 балла - уровень 
родителей и обучающихся



воспитательных 
мероприятий.

6 баллов -
городской уровень

7 баллов -
муниципальный уровень

7. Сохранение 
психического и
физического 
здоровья 
обучающихся

1 .Качественная организация и успешное 
проведение мероприятий , способствующих 
сохранению и восстановлению психического и 
физического здоровья обучающихся (для
нескольких классов)

5 баллов

8. Исполнител
ьская дисциплина

1. Оперативная, своевременная подготовка и 
сдача отчетов, ведомостей и других документов.

2. Отсутствие нарушений, замечаний, жалоб 
в обращениях с учащимися, родителями, 
посетителями, коллегами школы.

3. Успешное дежурство, направленное на 
обеспечение жизни и здоровья обучающихся

3 балла

3 балла

3 балла
9. Результатив 

ное участие
обучающихся в
конкурсах, 
олимпиадах, 
проектах по
предмету

1. Подготовка призеров и победителей.

2. Участие в конкурсе, олимпиаде, проекте.

5 балла -
победитель

2 балла - призер

10. Особо
важные, значимые
дела

1. Качественное планирование, подготовка
отчетности по ведению учебно-воспитательной, 
методической работы учителя, качественное 
решение организационных вопросов для
эффективного ведения воспитательного процесса.

2. Эффективный контроль за выполнением 
учащимися требований техники безопасности на 
уроке.

5 баллов

1 балл

11. Профессиональные 
достижения 
советника 

директора по 
воспитанию и по 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 
организациями

1.Участие в конкурсах профессионального
мастерства различного уровня

2 балла - муниципальный 
уровень

4 балла - региональный
уровень

5 балла - федеральный
уровень

ИТОГО: 70 баллов


