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УВЕДОМЛЕНИЕ О РЕГИСТРАЦИИ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

средняя общеобразовательная школа № 1 г. Нижние Серги на 2024-2026 годы

Сообщаем, что коллективный договор на 2024-2026 годы Муниципального казенного 
общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 1 г. Нижние Серги 
от 04.12.2023 г. (623090, Свердловская обл., Нижнесергинский р-н, г. Нижние Серги, ул. 
Ленина, д. 26, тел. 8 (34398) 2-19-36) зарегистрирован 07 декабря 2023 года, регистрационный 
номер - 19-К.

Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, не выявлены.

Вносим следующие предложения:
1. Для полноты содержания коллективного договора, в целях взаимной ответственности 

сторон, финансового обеспечения и проведения запланированных мероприятий по охране 
труда дополнить подпункт 5.1.3 пункта 5.1. «Работодатель обязуется» раздела 5 «Охрана 
труда и здоровья» коллективного договора приложением: «Соглашение по охране труда» (ст. 
214 ТК РФ, п. 5.2.5, 5.3.1, Соглашения между Министерством образования и молодёжной 
политики Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2023 гг.).

2. Дополнить раздел 6 «Социальные гарантии» коллективного договора подпунктом 6.1.4 
следующего содержания: «Обеспечивать проведение мероприятий по формированию у 
работников навыков здорового образа жизни и здорового питания. Содействовать проведению 
дополнительной иммунизации, вакцинопрофилактики работников за счет средств учреждения, 
совершенствовать профилактические меры противодействия распространению ВИЧ/СПИД, 
наркомании, алкоголизма и других социально значимых заболеваний среди работников 
учреждения, работающей и студенческой молодежи» (пункт 6.1.6 раздела 6 Соглашения 
между Свердловским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 
Свердловской области», Региональным объединением работодателей «Свердловский 
областной Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской 
области на 2021-2023 годы»; постановление Правительства Свердловской области от 
28.10.2021 г. № 720-ПП «О мерах противодействия распространению ВИЧ-инфекции в 
Свердловской области на 2021-2030 годы»).



3. Дополнить раздел 6 «Социальные гарантии» коллективного договора подпунктом 6.1.5 
следующего содержания: «Реализовать комплекс мер, направленных на создание условий для 
совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью (Указ 
Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 606 «О мерах по реализации 
демографической политики Российской Федерации»).
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