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1 Приложение 1 дополнить пунктом 17 следующего содержания:

17. Критерии оценки деятельности социального педагога

№ 
п/п Показатели Критерии Количество баллов

1. Посещение семей 1. Результативное посещение семей обучающихся: 5 баллов
обучающихся привлечение членов семьи к участию в жизни ребенка.

2. Успешное участие в деятельности по изменению 5 баллов
поведения, успеваемости (и прочего) обучающихся.

2. Результативное 1. Снижение количества обучающихся на 2 балла
педагогическое внутришкольном учете, на учете в ПДН.
сопровождение 
обучающихся ПО 2, Эффективное проведение внеклассных 3 балла
профилактике асоциальных мероприятий по профилактике правонарушений,

проявлений учащихся в асоциального поведения обучающихся.

урочной и внеурочной 3. Эффективное проведение бесед, консультаций с 3 балладеятельности, успешная
работа с детьми из группы

родителями, с обучающимися.

риска. 4. Эффективное решение проблемных ситуаций, 3 балла
связанных с межличностными отношениями обучающихся, с 
успеваемостью обучающихся.

5. Качественный контроль за реабилитацией 1 балл
обучающихся, нарушивших Устав МКОУ СОШ №1 г. Нижние 
Серги, Правила поведения обучающихся и прочее.

3. Качественная работа по 1. Эффективное проведение занятий с обучающимися с ОВЗ Занятие с одним.
реализации индивидуальных (согласно ПМПК). учеником -1 балл
плане® обучения и
воспитания.

4. Результативная 1. Своевременная и качественная сдача отчетных 1 балл
отчетность документов

5. Качественная 1. Освещение вопросов методической помощи по 1
методическая работа работе с трудными детьми на педсоветах, методических 

объединениях, совещаниях.

2. Качественная организация мастер-классов, 2
тематических выставок и др.

3. Наставничество. 2

ИТОГО: 40 баллов


