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1. Пункт 2 главы 1 дополнить словами:
«, в соответствии с решением Думы Нижнесергинского муниципального района от 
27.04.2023 № 61 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда 
работников муниципальных образовательных организаций Нижнесергинского 
муниципального района, в отношении которых функции и полномочия учредителя 
осуществляются Управлением образования администрации Нижнесергинского 
муниципального района» (с изменениями от 31.08.2023г. № 81, от 28.09.2023г № 93, 
от 24.11.2023г. № 105, от 25.01.2024г. № 128, от 12.09.2024г. № 161, от 27.03.2025г. 
№218)»;

2. приложение №2 изложить в следующей редакции:
Приложение № 2 

к положению об оплате 
труда работников МКОУ 
СОШ №1 г. Нижние Серги, в 
отношении которых 
функции и полномочия 
учредителя осуществляются 
Управлением образования 
администр ации 
Нижнесергинского 
муниципального района

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 
ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Номер 
строки

Квалификационный 
уровень

Должности работников 
образования

Размер должностного 
оклада, ставки заработной 
платы (рублей) <*>

1 2 3 4

1. 2 квалификационный 
уровень

Педагог дополнительного 
образования; педагог- 
организатор; социальный 
педагог

19 985

2. 3 квалификационный 
уровень

Педагог-психолог 19 985

3. 4 квалификационный 
уровень

Тьютор; учитель; учитель- 
дефектолог; учитель- 
логопед (логопед), 
советник директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с

20 618



детскими общественными 
объединениями

<*> Размер должностного оклада, ставки заработной платы установлен с 
01.03.2025г. для приведения в соответствие с единой окладной частью 
педагогических работников муниципальных организаций Нижнесергинского 
муниципального района, в отношении которых функции и полномочия учредителя 
осуществляются Управлением образования администрации Нижнесергинского 
муниципального района с целью выполнения целевых показателей.

Примечание. При установлении размеров должностных окладов, ставок заработной 
платы локальным актом муниципальной организации Нижнесергинского 
муниципального района, в отношении которой функции и полномочия учредителя 
осуществляются Управлением образования администрации Нижнесергинского 
муниципального района, предусматривается их повышение за квалификационную 
категорию педагогическим работникам, прошедшим соответствующую аттестацию, 
согласно порядку, установленному приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность».


